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CIRCULAR -01/2009
CONVENCAO COLETIVA

Prezados Senhores Empresarios,

Contadores e Trabalhadores

Informamos que no dia 30/09/2009 foi concluida e assinada a
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Pizzarias e Similares e o Sindicato Patronal de Hotéis,

Restaurantes, Bares e Similares de S&o Paulo, cuja vigéncia compreende o periodo de
01.07.2009 a 30.06.2011.

As principais cldusulas alteradas foram as relativas ao reajuste salarial, as
que informam os aumentos de valores de ticket refeicdo, quebra de caixa, estimativa de
gorjetas (relagdo anexa a convencdo), multa, pisos salariais, adicional de horas extras e a
reformulacdo dos beneficios e custo do seguro de vida.

O Plano de Saude, que é opcional/facultativo, conveniados que
oferecem menores custos, teve alteracdes de operadoras e de valores e sdo monitorados por

gestores profissionais da area, contratados pelas entidades com vistas ao melhor atendimento.

Os procedimentos acima mencionados deverdo ser observados por
todas empresas que ja fornecem o Plano de Satde, bem como por aquelas que o pretendam
fornecer, sendo certo que estas Ultimas tém prazo de trés meses para implanté-lo. As empresas
que concedem ou venham a conceder Plano de Satde deverdo observar os valores dos pisos

salariais como consta na clausula 4@ (quarta) da Convencéo Coletiva.

Quanto ao Seguro de Vida, é importante observar os beneficios
concedidos aos herdeiros dos trabalhadores em casos de sinistros e o custo que as empresas
assumirdo. Assim, caso as empresas obtenham com as seguradoras custo menor com 0s
mesmos beneficios, assumira, como assumido tém o compéndio da Convenc&o.

O Adicional de Horas Extras foi reduzido em 5% (cinco por cento) para

os novos empregados ou para aqueles que jamais perceberam a aludida verba que serd de
60% (sessenta por cento).




