CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
-- 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 --

Pelo presente instrumento, as PARTES a seguir qualificadas, de um lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEIGOES RAPIDAS (FAST-FOOD) DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, com sede nesta Capital do Estado de S&o Paulo, na Av. Paulo VI, 2140,
Sumaré, neste ato representado pelo seu diretor presidente, doravante designado simplesmente como SINDICATO
SUSCITANTE, e de outro lado o

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, entidade sindical
econdmica, com sede nesta Capital do Estado de S&o Paulo, no Largo do Arouche n® 290, Centro, por intermedio de
seu diretor abaixo assinado, doravante designado simplesmente como SINDICATO SUSCITADO,

CONSIDERANDO QUE, o SIqu)ICATO SUSCITANTE demonstrou ao SINDICATO SUSCITADO, em mesa redonda
instaurada perante o Ministérij’ do Trabalho, sua legitimidade para representar os empregados da categoria de
empresas de refeigdes rapidas (‘fast-food”) no Municipio de S&o Paulo, possuindo, para tanto, Registro Sindical
concedido nos termos de Certiddo expedida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho
(Processo n° 46000.006488/96 — Despacho publicado no D.O.U. de 13.09.1996, secao |, pag. 18220), ato
administrativo este referendado e convalidado por sentenga transitada em julgado (MS n® 99.6334-0 da 21° Vara
Federal do Distrito Federal);

CONSIDERANDO QUE, conceituam-se como empresas de refeigdes rapidas ou de “fast-food’, as empresas que
comercializam refeicdes comerciais diretamente ao consumidor ou por meio de entregadores, com predominancia do
denominado auto-servigo, nas quais o cliente tem a opgéo de escolher os alimentos oferecidos e que, pela rapidez
dos servigos, sdo chamadas de refeigdes rapidas no Brasil e mundialmente conhecidas como “fast food” efou “quick
service”, incluindo-se neste con,heito as redes empresariais de refeigdes padronizadas.

Resolvem as PARTES, em fungdo das respectivas representagdes, profissional e econdmica e de suas bases
territoriais, ajustar a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia até 30 de abril de 2012,

mediante as seguintes clausulas e condigbes: QD
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I.- REMUNERAGAO, SALARIO E OUTRAS VERBAS

Clausula 1° - Correcdo Salarial

Os salarios devidos em 1° de maio de 2010 seréo corrigidos em 1° de maio de 2011 pela aplicagéo
do fator 1.079 (um ponto zero sete nove), ou seja 7,9%. Tal correao reflete a variagéo do INPC nos ultimos 12
meses (6,30%) mais 1,6% de aumento real.

§ 1° - Serdo compensadas, em relagao a corregdo obrigatéria acima determinada, as antecipagoes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de maio de 2010, excetuados os aumentos
decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 2° - Na hipotese de empregado admitido apds 1° de maio de 2010 ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 1° de maio de 2010, a corrego salarial de que trata a presente Clausula 12
(fator 1.079 ou 7,9%) sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de admiss&o do respectivo empregado
ou da constituigdo da empresa, conforme o caso.

§ 3° - Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais) terdo
acrescidos aos seus vencimentos a parcela fixa de R$ 237,00 (duzentos e trinta e sete reais) e negociarao direta e
livremente com a empresa majoragao superior.

Cléusula 2° - Pisos Salariais a partir de 1° de Maio de 2011

Para as empr:v.asas da categoria, 0s pisos salariais, seréo, a partir de 1° de maio de 2011, os
seguintes:

|
a) Piso Salarial de llngresso, a partir de 1° de maio de 2011, de R$ 565,40 (quinhentos e sessenta e
cinco reais e quarenta centavos) para os mensalistas ou R$ 2,57 (dois reais e cinqiienta e sete
centavos) por hora trabalhada para 0s empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com 0
nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas). O Piso Salarial de Ingresso sera observado
somente durante os primeiros 3 (trés) meses de vigéncia do contrato de trabalho; e

b) Piso Salarial Normal, a partir de 1° de maio de 2011, de R$ 604,24 (seiscentos e quatro reais e vinte
e quatro centavos) para os mensalistas ou R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por hora
trabalhada para 0s empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o namero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

§ Unico - As empresas da c|ategoria que tiverem formalizado, até a data de assinatura da presente Convengao,
Acordo Coletivo de Trabalho prevendo Participagédo em Lucros ou Resultados estardo desobrigadas de observar o
Piso Salarial Normal de R$ 604,24. Essas empresas, com Programas de Participagdo em Lucros ou Resultados
formalizados, poderdo praticar Piso Salarial diferenciado no valor de R$ 595,90 (quinhentos e noventa e cinco
reais e noventa centavos) para os mensalistas ou R$ 2,71 (dois reais e setenta e um centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salérios sdo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante

o més (horistas). %
2O
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Cliusula 37 - Adiantamento Salarial

As empresas poderdo conceder adiantamento salarial (vale) no 15° dia util apés o pagamento do
salario

Clausula 4° - Comprovantes de Pagamento
Os empregadores s&o obrigados a fornecer a seus empregados comprovantes de pagamento,

contendo a identificagdo da empresa, bem como discriminativo dos valores pagos e descontos efetuados.

Clausula 5 - Multa pelo Atraso no Pagamento de Salérios

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito para o atraso no
pagamento de salério ou 13° salario. A multa ser4 revertida em favor do empregado e somente ndo sera devida na
hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou motivo de forga maior.

Clausula 67 - Pagamento Através de Bancos

As empresas que n&o efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério dentro da joada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se 0s horarios de refeigéo.

Clausula 7 - Descontos Salar|ais
|

Ficam proibidois descontos salariais que nao decorram da presente Convengéo Coletiva, de lei,
acordo coletivo, sentenga normaltiva ou adiantamento. Serao admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios
ao empregado, desde que por este autorizados.

Clausula 8% - Manutencao dos Fardamentos/Uniformes

As empresas que exigirem uniformes ou fardamentos compostos de mais de 3 (trés) pegas de
vestuario e que ndo cuidarem, elas proprias, da manutengao e lavagem dos mesmos deverdo pagar aos seus
empregados ajuda de custo mensal de R$ 18,48 (dezoito reais e quarenta e oito centavos).

§ 1°- A ajuda de custo para manutengao de fardamentos/uniformes n&o sera devida pelas empresas que
substituirem os fardamentos/uniformes de seus empregados pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses.

§ 2° - A ajuda de custo de que trata a presente Clausula ndo integrara a remuneragdo do empregado para
fins de quaisquer direitos trabalhistas, face ao seu nitido caréater indenizatério.

Clausula 9° - Quebra de Caixa

Os empregados que exercem permanente e exclusivamente a fungéo de caixa em empresas cujo
regulamento interno preveja o desconto no salario das quebras ocorridas no caixa por ato culposo do empregado, z
cep 01262 010 SdoPaulo SP
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terao o direito de receber gratificagdo de quebra de caixa no valor mensal de R$ 27,94 (vinte e sete reais e noventa
e quatro centavos).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados diferengas de quebra de caixa ficam isentas
do pagamento da indenizagéo de que trata o caput da presente Clausula.

§ 3° - A indenizagéo de que trata a presente Clausula ndo integrara a remuneragao do empregado para fins
de quaisquer direitos trabalhistas.

Clausula 10? - Promocodes

Assegura-se ao empregado promovido o direito de perceber integralmente o saléario da nova fungéo,
observando-se o disposto no artigo 460 da CLT.

Cléusula 112 - Garantia de Saldrio ao Substituto

Nas substituiges temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus & diferenga salarial
existente entre ele e substituido, a titulo de gratificagdo por fung@o, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o altimo
dia em que perdurar a substitui¢&o.

§ Unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificagéo por fungao, ndo implicando em redugéo salarial.

|
Clausula 12° - Parcelas Nao In}gg‘ rantes da Remuneragdo

Nio integrario a remuneragéo ou o salario do empregado, para fins de célculo e pagamento de
verbas ou direitos trabalhistas, além de outras que assim a lei declare, as seguintes parcelas:

a) alimentagao,

b) vale-transporte, ainda que forecido em dinheiro;

c) habitagéo foecida pelo empregador;

d) valor do aluguel recebido pelo empregado na locagdo de bens e equipamentos de sua propriedade;

e) diarias, ajudas de custo e valores recebidos pelo empregado a titulo de reembolso de despesas;

f) ajuda de custo para manutengéo de fardamentos/uniformes e a gratificagdo de quebra de caixa;

g) beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como educagéo,
convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia privada, etc.;

h) prémios do seguro de vida;

i) auxilio-creche,

j) auxilio para filhos excepcionais;

) indenizagdes de qualquer espécie; e

m) as quantias recebidas a titulo de participagao em lucros ou resultados.

[
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Clausula 13° - lgualdade Salarial e de Oportunidades

N&o havera desigualdade de remuneragéo, promogées ou condigdes de trabalho, por motivo de
sexo, raga, religido ou convicgdes politico-filoséficas.

II. - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 14? - Documentacio

Na contratagéo, as empresas ndo poderdo exigir outros documentos senéo os previstos em lei.

Clausula 15° - Anotacdo na Carteira de Trabalho

Todo empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta e duas) horas da data de
admisséo.

§ 1° - Caso esses prazos venham a ser desrespeitados pela empresa, ficara ela sujeita ao pagamento de
multa correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial por dia de atraso.

§ 2° - Independentemente dos dias de atraso, a multa em hipotese alguma podera exceder ao valor de um
piso salarial.

§ 3° - A multa, de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula, s6 se tornara devida a partir da

protocolizagdo de notificagdo formal por parte do empregado reclamando junto & empresa do descumprimento dos
prazos previstos no caput.

Clausula 16 - Contrato de Experiéncia - Readmisséo

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fun¢@o que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Cléusula 17° - Admissdes Preferenciais

Recomenda-se que, quando da admiss@o de novos empregados, as empresas déem preferéncia,
aos trabalhadores sindicalizados que tenham trabalhado nos ultimos 12 (doze) meses na empresa e que tenham sido
demitidos sem justa causa.

Clausula 18* - Funcdes Qualiﬁcaldas

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas, ou quando, para tant
promovidos, terdo, de imediato, a anotagao da fungéo efetiva em suas carteiras profissionais. ‘ ’

av. Paulo Vi 2140 Sumaré
cep 01262 010 S3oPaulo SP
tel.fax 1136761714

WI;vwsindifastfood, org.br fg{i@ '



| 5’%‘
ast

lil. - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 19° - Adicional de Hora Extra
As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento).

§ Unico - As horas extras habituais integrardo a remuneragao dos empregados para efeito de pagamento de
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e depésitos do FGTS.

Clausula 207 - Adicional Noturno

A remuneragao do trabalho noturno, ou seja aquele prestado no periodo compreendido entre 22:00
as 5:00 horas, sera acrescida do adicional de 20% (vinte por cento).

Cléusula 217 - Trabalho em Domingos e Feriados

Por expressa disposicéo legal, as empresas da categoria econdmica estao autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e feriados, razéo pela qual néo é devida a remuneragio em dobro pelo trabalho
em domingos e feriados, a ndo ser que néo haja folga em outro dia da semana.

§ Unico - Ao empregado que trabalhar no feriado sera concedida uma folga compensatéria na mesma
semana em que ocorrer o feriado ou na semana imediatamente posterior, sob pena de pagamento em dobro das
horas trabalhadas.

|
Clausula 22° - Folgas Comgenfsatbrias

As empresas poderdo conceder uma folga a mais dentro do més vigente, em um domingo, de forma
a compensar todos os feriados anuais.

Clausula 23? - Banco de Horas

Por forga da presente Convengdo Coletiva, as empresas poderdo, diretamente com seus
empregados, instituir sistema de Banco de Horas, no qual sera dispensado o acréscimo de salério se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méximo de 1 (hum) ano, 4 soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ Unico - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria na forma do caput desta Clausula, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao. jv\’ z
6
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Clausula 24° - Tempo a Disposicdo do Empregador

Fica vedada a compensagéo com trabalho das horas faltantes, quando as empresas suspenderem
os trabalhos por motivos técnicos ou para execugéo de servigos de manutengéo ou limpeza.

Clausula 25° - Jornada de Trabalho do Horista

A jornada de trabalho do empregado horista podera ser varidvel, obedecendo-se o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, devendo a escala ser ajustada pela empregadora com antecedéncia. Somente
serdao computadas como horas extras as que excederem ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O
empregado fara jus ao pagamento das horas efetivamente trabalhadas, conforme estabelecido na escala. No que
pertine aos domingos e feriados laborados, somente serdo pagos em dobro se ndo houver folga compensatoria, nos
termos do Enunciado 146 do TST.

Clausula 26* - Escala de Folgas
As empresas quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos empregados mediante

sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Clausula 27° - Intervalos Dilatados para Refeigdo e Descanso

Em razéo das peculiaridades do setor, as empresas da categoria poderdo, diretamente com seus
empregados, prorrogar os intervalos destinados ao repouso e alimentagéo para até 4 (quatro) horas, na forma do
artigo 71 da CLT.

Clausula 28° - Intervalos Reduzidos para Refeicdo e Descanso

Observados os termos da Portaria n® 1.095/2010, do Ministério do Trabalho, os intervalos para
refeicdo e descanso poderdo ser reduzidos. Para os fins da referida portaria, fica, desde ja, estabelecido que os
intervalos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias néo poderao ser inferiores a 30 minutos.

Clausula 29° - Marcacio de Ponto nos Intervalos

As empresas poderdo dispensar os empregados do registro de ponto, no inicio € no término do
intervalo para refei¢ao. Os horérios de inicio e término dos intervalos para refeigdo e descanso poderao vir
pré-anotados nos respectivos controles de horario.

Clausula 30° - Cargos de Confianca

Serdo considerados cargos de confianga e, desse modo, excluidos da protegdo legal da jornada de
trabalho (artigo 62, da CLT) os gerentes, sub-gerentes, chefes ou supervisores de departamento ou de segao, desde

que tais empregados: ﬁ C_Q

a) estejam registrados com a denominag&o de cargo correta;
7
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b) percebam salarios iguais ou superiores a R$ 1.085,47 (hum mil e oitenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos) por més nas empresas inscritas no SIMPLES ou R$ 1.206,32 (hum mil, duzentos e seis reais e
trinta e dois centavos) por més nas demais empresas ndo enquadradas nesse sistema especial de
tributagdo; e

¢) nao estejam sujeitos a controle de ponto;

§ 1° - O preenchimento dos trés requisitos acima descritos é suficiente para desobrigar a empresa de pagar
horas extras e adicional noturno aos seus empregados exercentes de cargos de confianga.

§ 2° - As empresas ndo estdo obrigadas a pagar aos gerentes, sub-gerentes, chefes ou supervisores de
departamento ou de seg&o os valores descritos na alinea "b" supra, todavia o pagamento de salarios inferiores implica
a descaracterizagao do cargo de confianga.

Clausula 31° - Abono de Falta

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario e do respectivo
descanso semanal remunerado, por:

. - 3 (trés) dias (teis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente; e

Il. - 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

Clausula 32* - Abono de Falta - E. studante

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames de ingresso em
estabelecimento de ensino superior oficial ou oficializado, pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta duas) horas e comprovagdo posterior.

Clausula 33* - Abono de Falta - Pai

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e do descanso
semanal remunerado por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de nascimento de filho ou adog&o, no
decorrer da primeira semana.

Clausula 34 - Tolerancia de Atrasos ao Servigo

Seréo tolerados atrasos de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1° - - Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde
que compense 0 atraso no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2°- - Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13° salario. £
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Clausula 352 - Jornada de Trabalho de 12 por 36

Desde que com a expressa concordéancia do empregado, manifestada em acordo escrito, a empresa
podera adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sempre se respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - Adotado tal sistema, ficara o empregador desobrigado de qualquer 6nus que n&o o pagamento do
adicional noturno. N&o se entenderdo como horas extraordinérias, aquelas cumpridas apds a 82 (oitava) diaria, tendo
em vista a compensagao operada.

IV. - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 36° - Gestante

Sera garantido o emprego a empregada gestante, desde a comprovacgao da gravidez até 5 (cinco)
meses apds o parto, nos termos do artigo 10, I, "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. O contrato
de trabalho da empregada gestante somente podera ser rescindido:

a) em razéo de falta grave cometida pela empregada, nos termos do artigo 482, da CLT;
b) por pedido de demisséo de inciativa da empregada;
¢) em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado; ou

d) por mituo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da entidade
sindical profissional. |

§ 1° - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestagéo, comprovando-o no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagéo da dispensa.

§ 2° - Fica facultado as empresas qualquer que seja o tempo de duragéo do contrato de trabalho de suas
empregadas, requererem ao Sindicato Suscitante sua assisténcia nas rescisdes contratuais, quando a pedido do
empregador, constara do termo a indagagéo feita a empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta.
Sendo negativa, desobriga-se a empresa de qualquer énus em decorréncia da presente Clausula. Sendo positiva no
ato, decidira a empresa pela imediata reintegragdo da empregada ou por acordo para pagamento dos salarios e
demais vantagens decorrentes, o que também constaré do referido termo. Apenas na hipétese de assisténcia sindical
com expressa consignagéo das perguntas e respostas, tera valor esta ressalva.

Clausula 372 - Conscrito

Fica garantido o emprego ao empregado incorporado ao servico militar, desde a efetiva

incorporagéo até 30 (trinta) dias apés a desincorporagio. %
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Clausula 38° - Empregados Proximos da Aposentadoria

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados durante os 12 meses imediatamente
anteriores a aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordo. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade.

§ Unico - O empregador tem direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir 0 empregado acerca de sua
situagdo perante o INSS. Neste passo, o empregado que, apos formal inquisicéo do empregador de sua situagao
perante a previdéncia social, ndo se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias perde o direito a estabilidade.

Clausula 39° - Cipeiro
E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, eleitos pelos

empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o inciso I, "a" do artigo 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitrias e com o Precedente 77 do C. TST, que estende a estabilidade aos suplentes.

Clausula 407 - Enfermo

O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou mais dias, tem estabilidade proviséria, por
igual prazo ao do afastamento, até 60 (sessenta) dias apés a alta.

Clausula 41° - Empregado Acidentado
O empregado vitimado por acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a

manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario.

Cléusula 42° - Dirigentes Sindicais

_ Os diretores sindicais detentores de estabilidade provisoria serdo, no maximo, 7 (sete), conforme o
disposto no artigo 522, da CLT.

V.- RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 43? - Desconto do Avis:o Prévio no Pedido de Demissdo
|

O empregador $6 podera descontar o aviso prévio na rescisdo, se for informado ao empregado, na
carta de demiss3o, que sua recusa em trabalhar no periodo do pré-aviso implica no respectivo desconto. Assim, para
que o desconto possa ser efetuado regularmente, na carta de demisséo deveré constar a ciéncia do empregado de
que 0 ndo cumprimento do aviso prévio acarreta o desconto dos dias correspondentes nas suas verbas rescisorias.

-

av. Paulo VI 2140 Sumaré
cep 01262 010 SioPauloSP
telfax 1136761714

www.sindifastfood.org.br {g’fg@



